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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych
Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkot artystycznych — w zakresie zawodow, w ktérych

ksztatcg, oraz w zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktorych nalezg zawody, w ktorych ksztatci szkofa,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowa, posiadajgce akredytacje kuratora o$wiaty.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektéw
ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia przewidzianej dla danej czesci
efektow ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs.
Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia GIW.02.6.Wydobywanie kopalin bedzie realizowany w formie
stacjonarnej — 4 tygodnie (120 godzin), zajecia bedg odbywac sie 3 lub 4 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie.
Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
zobowigzane zorganizowac szkolenie dla uczestnikow kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoS¢.
Ksztatcenie praktyczne oraz zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze
odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.
Rodzaj i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okresla podmiot prowadzgcy

ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
zapewniaja:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami
a osobami prowadzgcymi zajecia,
— materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc,
— biezacg kontrole postepow w nauce stuchaczy lub uczestnikdw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy ksztatcenie,
— biezacg kontrole aktywnosci osob prowadzgcych zajecia.
Nalezy rowniez pamietaé, iz zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie
mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Kurs umiejetnosci zawodowych jest pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego, adresowang do oséb dorostych zainteresowanych
uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Zdolnos$¢ uczestnictwa w kursie umiejetnosci zawodowym musi by¢ potwierdzona pozytywng opinig wydang przez lekarza. Warunki pracy w
zawodach technik gérnictwa podziemnego i gornik eksploatacji podziemnej, w ktoérych wystepuje jednostka efektoéw ksztatcenia

GIW.02.6.Wydobywanie kopalin nie daje mozliwosci wykonywania zawodu przez osoby z dysfunkcjg i niepetnosprawnoscia.

1.2. Struktura programu

— przedmiotowa.

1.3. Charakterystyka programu
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych GIW.02.6.Wydobywanie kopalin dla zawoddw technik gérnictwa podziemnego i gornik
eksploatacji podziemnej zostat opracowany do realizacji w trybie dziennym stacjonarnym. Wspdlnie z kursami umiejetnosci zawodowych:

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW.02.6.Wydobywanie kopalin
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— GIW.02.2. Podstawy techniki w gornictwie podziemnym;

— GIW.02.3. Podstawy gornictwa podziemnego;

— GIW.02.4. Rozpoznawanie, zwalczanie i profilaktyka zagrozen oraz specjalistyczne zabezpieczenie przeciwpozarowe w podziemnych

zaktadach goérniczych;

— GIW.02.5. Drazenie, utrzymanie i likwidacja podziemnych wyrobisk goérniczych;

— GIW.02.7. Wykonywanie robot zwigzanych z wentylacjg i klimatyzacjg w podziemnych zaktadach gérniczych.
Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej w uktadzie tresci i materiatu nauczania zaczynajgcym sie od zagadnien najprostszych
dotyczgcych wydobywania kopalin po trudniejsze. Taki uktad umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczagtku kursu, aby je powtérzyc¢
i poszerzy¢ w kolejnych tygodniach nauki. Utrwala to zaréwno wiedze jak i nabywane umiejetnosci celem przygotowania do realizacji zadan
zawodowych. Dodatkowo taki uktad i cykl nauczania w znaczgcym stopniu niweluje braki edukacyjne, oraz pozwala na analize materiatu
nauczania przez stuchaczy na roznych poziomach umiejetnosci.
Kolejnos¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwala na nabycie wiedzy teoretycznej, by w krotkim czasie wykorzystac jg praktycznie. Zajecia
sg realizowane na przedmiocie ksztatcenia praktycznego. Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 120 godzin i jest zgodna
Zz minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej jednostki efektow ksztatcenia wynikajacej z podstawy programowej dla zawodow

technik gornictwa podziemnego i gérnik eksploatacji podziemnej.

1.4. Zatozenia programowe
Gtownym celem ksztatcenia w zawodach technik gérnictwa podziemnego i gornik eksploatacji podziemnej jest przygotowanie szeroko
wykwalifikowanej kadry specjalistow przysposobionych z branzy gérniczo-wiertniczej do:
— profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynnosci zawodowych,
— pracy w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowej,
— szybkiej aktualizacji wiedzy zwigzanej z coraz wiekszg mechanizacjg i automatyzacjg eksploatacji podziemnej zt6z,
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW.02.6.Wydobywanie kopalin
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— samodzielnego podnoszenie swoich kwalifikacji,
— podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej w obrebie branzy gorniczej,
— pracy w zespole,

— kontynuowania edukacji w szkotach wyzszych na kierunkach gorniczych czy mechanicznych.

1.5. Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zawodach goérnik eksploatacji podziemnej i technik gérnictwa
podziemnego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcego zadania zawodowego w zakresie jednostki efektow ksztatcenia
GIW.02.6. Wydobywanie kopalin:

— wykonywania robdét zwigzanych z wydobywaniem zt6z.

1.6. Charakterystyka kwalifikacji
Zapotrzebowanie rynku pracy na wykwalifikowanych pracownikow wykonujgcych roboty dotyczgce wydobywania ztéz utrzymuje sie na statym
niezmiennym poziomie, jest to spowodowane sukcesywng modernizacjg i automatyzacjg proceséw eksploatacji zt6z metodg podziemna.
Zaktady gornicze oraz firmy z branzy gorniczo-wiertniczej nadal poszukujg wykwalifikowanych pracownikéw przygotowujgcych i
eksploatujgcych ztoza kopalin uzytecznych.
Po ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych GIW.02.6. Wydobywanie kopalin absolwent moze podjgé prace w zaktadach gérniczych oraz
firmach swiadczgcych im ustugi na stanowiskach:

— gornik,

— robotnik pod ziemig,

— pomoc dotowa,

— robotnik obstugi pod ziemia.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW.02.6.Wydobywanie kopalin

Strona 8 z 31



Eq ropejsk_le . Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Program kursu umiejetnosci zawodowych GIW.02.6. Wydobywanie kopalin oparty jest o podstawe programowg ksztatcenia branzowego

w zawodach technik gornictwa podziemnego i gérnik eksploatacji podziemnej, w ktorych to wyodrebniono dla kwalifikacji GIW.02.

Eksploatacja podziemna zt6z nastepujgce jednostki efektow ksztatcenia:

GIW.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy;

GIW.02.2. Podstawy techniki w gérnictwie podziemnym;

GIW.02.3. Podstawy gornictwa podziemnego;

GIW.02.4. Rozpoznawanie, zwalczanie i profilaktyka zagrozen oraz specjalistyczne zabezpieczenie przeciwpozarowe w podziemnych
zaktadach goérniczych;

GIW.02.5. Drazenie, utrzymanie i likwidacja podziemnych wyrobisk gérniczych;

GIW.02.6. Wydobywanie kopalin;

GIW.02.7. Wykonywanie robét zwigzanych z wentylacjg i klimatyzacjg w podziemnych zaktadach gorniczych;

GIW.02.8. Jezyk obcy zawodowy;

oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzanych

z nabywaniem kompetencji personalnych i spotecznych, zgrupowane w jednostce efektow ksztatcenia:

GIW.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne.

Z programem kursu GIW.02.6. Wydobywanie kopalin opracowano nastepujgce kursy umiejetnosci zawodowych:

GIW.02.2. Podstawy techniki w gérnictwie podziemnym;
GIW.02.3. Podstawy goérnictwa podziemnego;
GIW.02.4. Rozpoznawanie, zwalczanie i profilaktyka zagrozen oraz specjalistyczne zabezpieczenie przeciwpozarowe w podziemnych
zaktadach gorniczych;
GIW.02.5. Dragzenie, utrzymanie i likwidacja podziemnych wyrobisk gérniczych;
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW.02.6.Wydobywanie kopalin
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- GIW.02.7. Wykonywanie robot zwigzanych z wentylacjg i klimatyzacjg w podziemnych zaktadach gérniczych;
ukonczenie ich wraz z realizacjg efektow ksztatcenia dotyczacych jednostek efektow ksztatcenia:

— GIW.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy;

— GIW.02.8. Jezyk obcy zawodowy;

— GIW.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne;

umozliwia potwierdzenie w catosci kwalifikacji GIW.02. Eksploatacja podziemna ztoz.
2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia - tabela 1, 2

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji dla przedmiotu

Efekty ksztatcenia z danej jednostki efektow Liczba godzin na Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow Eksploatacja
Stopniowanie efektow ksztatcenia efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, | efekt ksztatcenia zloz
efekt pomocniczy ep
A B C D
GIW.02.6. Wydobywanie kopalin
charakteryzuje systemy eksploatacji zt6z kopalin uzytecznych metoda rozréznia systemy eksploatacji wegla X
podziemng ek rozroznia systemy eksploatacji soli X
30 rozréznia systemy eksploatacji rud miedzi X
rozréznia systemy eksploatacji rud X
cynkowootowiowych
rozréznia systemy eksploatacji rud zelaza X
charakteryzuje maszyny, urzadzenia, sprzet i instalacje stosowane do 20 wymienia rodzaje maszyn i urzgdzen do urabiania X
urabiania, tadowania i odstawy urobku oraz do transportu wyposazenia kopaliny

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW.02.6.Wydobywanie kopalin
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Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow

Liczba godzin na

Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektow

Eksploatacja

Stopniowanie efektow ksztalcenia efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, | efekt ksztatcenia zt6z
efekt pomocniczy ep
i materiatow ek wymienia rodzaje maszyn i urzgdzen do X
tadowania i odstawy urobku
wymienia maszyny i urzadzenia do urabiania, X
tadowania i transportu
opisuje budowe i dziatanie maszyn i urzadzen X
gorniczych
dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia do X
rodzaju wykonywanych prac
omawia sposoby sprawdzania stanu
technicznego maszyn i urzadzen przed X
uruchomieniem
okredla elementy budowy instalac;ji X
dostarczajgcych media
charakteryzuje roboty zwigzane z urabianiem, fadowaniem i odstawg okresla roboty zwigzane z urabianiem kopaliny X
urobku ek 30 okresla roboty zwigzane z tadowaniem urobku X
okresla roboty zwigzane z odstawg urobku X
charakteryzuje roboty zwigzane z transportem wyposazenia i materiatow okresla roboty zwigzane z transportem kolejkami X
ew podwieszanymi
okresla roboty zwigzane z transportem X
20 przenosnikami
okresla roboty zwigzane z transportem szybowym | X
okresla roboty zwigzane z transportem X

zwigzanym z podsadzaniem wyrobisk

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow

Liczba godzin na

Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektow

Eksploatacja

Stopniowanie efektow ksztalcenia efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, | efekt ksztatcenia zt6z
efekt pomocniczy ep
okresla roboty zwigzane z transportem szynowym X
i oponowym
Tabela 2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem Kryteria weryfikacji Grupowanie Liczba Okres
efektow (ek; ew; ep) efektow ksztalcenia | godzin realizacji
ksztalcenia w zajecia
A B C D E F
GIW.02.6. charakteryzuje systemy eksploatacji zt6z kopalin rozréznia systemy eksploatacji wegla
Wydobywanie uzytecznych metodg podziemng ek rozréznia systemy eksploataciji soli
kopalin rozréznia systemy eksploatacji rud
miedzi
rozréznia systemy eksploatacji rud 30
cynkowootowiowych
rozréznia systemy eksploatacji rud
zelaza Eksploatacja zt6z 4 tygodnie
rozréznia systemy eksploatacji wegla
charakteryzuje maszyny, urzadzenia, sprzet i wymienia rodzaje maszyn i urzgdzen
instalacje stosowane do urabiania, tadowania do urabiania kopaliny
i odstawy urobku oraz do transportu wyposazenia wymienia rodzaje maszyn i urzgdzen 40
i materiatow ek do fadowania i odstawy urobku
wymienia maszyny i urzadzenia do
urabiania, tadowania i transportu
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Nazwa jednostki
efektow

ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektow ksztatcenia

W zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

opisuje budowe i dziatanie maszyn

i urzadzen goérniczych

dobiera maszyny, urzadzenia
i narzedzia do rodzaju wykonywanych

prac

omawia sposoby sprawdzania stanu
technicznego maszyn i urzadzen przed

uruchomieniem

okresla elementy budowy instalacji

dostarczajgcych media

charakteryzuje roboty zwigzane z urabianiem,

tadowaniem i odstawg urobku ek

okresla roboty zwigzane z urabianiem

kopaliny

okresla roboty zwigzane z tadowaniem

urobku

okresla roboty zwigzane z odstawg

urobku

charakteryzuje roboty zwigzane z transportem

wyposazenia i materiatow ew

okresla roboty zwigzane z transportem

kolejkami podwieszanymi

okresla roboty zwigzane z transportem

przenosnikami

okresla roboty zwigzane z transportem

szybowym

okresla roboty zwigzane z transportem

30

20
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Nazwa jednostki
efektow

ksztalcenia

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem Kryteria weryfikacji

(ek; ew; ep)

Grupowanie Liczba Okres
efektow ksztalcenia | godzin realizacji

W zajecia

zwigzanym z podsadzaniem wyrobisk

okresla roboty zwigzane z transportem

Szynowym i oponowym

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 3 Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku

ksztatcenia modutowego)

Nazwa zaje¢ | Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Eksploatacja 120 charakteryzuje systemy eksploatacji zt6z kopalin uzytecznych rozréznia systemy eksploatacji wegla

zloz

metodg podziemng ek

rozréznia systemy eksploataciji soli

rozréznia systemy eksploatacji rud miedzi

rozréznia systemy eksploatacji rud

cynkowootowiowych

rozréznia systemy eksploatacji rud zelaza

charakteryzuje maszyny, urzadzenia, sprzet i instalacje stosowane

do urabiania, tadowania i odstawy urobku oraz do transportu

wymienia rodzaje maszyn i urzadzenh do

urabiania kopaliny

wyposazenia i materiatow ek

wymienia rodzaje maszyn i urzgdzen do

tadowania i odstawy urobku

wymienia maszyny i urzgdzenia do urabiania,
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Zajecia

teoretyczne

Zajecia

praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

tadowania i transportu

opisuje budowe i dziatanie maszyn i urzadzeh

goérniczych

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia do

rodzaju wykonywanych prac

omawia sposoby sprawdzania stanu
technicznego maszyn i urzgdzen przed

uruchomieniem

okresla elementy budowy instalacji

dostarczajgcych media

charakteryzuje roboty zwigzane z urabianiem, fadowaniem

okresla roboty zwigzane z urabianiem kopaliny

i odstawg urobku ek

okresla roboty zwigzane z tadowaniem urobku

okresla roboty zwigzane z odstawg urobku

charakteryzuje roboty zwigzane z transportem wyposazenia

i materiatow ew

okresla roboty zwigzane z transportem

kolejkami podwieszanymi

okresla roboty zwigzane z transportem

przenosnikami

okresla roboty zwigzane z transportem

szybowym

okresla roboty zwigzane z transportem

zwigzanym z podsadzaniem wyrobisk

okresla roboty zwigzane z transportem
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Nazwa zaje¢ | Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
szynowym i oponowym
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
Lp. Powigzanie z podstawg programowg Przedmioty Liczba godzin
Ksztalcenie praktyczne
1. GIW.02.6. Eksploatacja zt6z 120
taczna liczba godzin przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne 120

taczna liczba godzin 120

Liczba godzin przypisana poszczegdélnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia
ujetych w jednostce efektéw ksztatcenia GIW.02.6.

Planowany termin egzaminu: po zakonczeniu kursu w terminie i formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych GIW.02.6. Wydobywanie kopalin powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcego
zadania zawodowego:

— wykonywania robdét zwigzanych z wydobywaniem zt6z.
4. Programy poszczegoélnych zajeé¢

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych GIW.02.6. Wydobywanie kopalin dla zawoddw gérnik eksploataciji podziemnej i technik
gornictwa podziemnego zostat opracowany do realizacji w trybie dziennym stacjonarnym.
Do czynnosci prowadzgcego bedzie nalezato m.in.:

— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
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wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego stuchacza/uczestnika, jego zdolnosci i
zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchacza/uczestnika,

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich stuchaczy/uczestnikow,

informowanie na poczatku kursu stuchacza/uczestnika o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania postepéw edukacyjnych stuchacza/uczestnika,

uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.
Eksploatacja zt6z (P) 120 godz.

Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogolne przedmiotu to:

4.1.2.

Poznanie maszyn i urzgdzen stosowanych podczas drgzenia podziemnych wyrobisk gérniczych.
Poznanie maszyn i urzgdzen stosowanych podczas przebudowy i likwidacji podziemnych wyrobisk gérniczych.
Poznanie zasad pracy maszyn i urzgdzen do tadowania i odstawy urobku.

Poznanie zasad pracy maszyn i urzgdzen do transportu urobku i materiatu.

Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegoétowe przedmiotu to:

rozrézni¢ systemy eksploatacji kopalin,

rozrozni¢ rodzaje maszyn i urzgdzen do drgzenia podziemnych wyrobisk gorniczych,
rozrézni¢ elementy budowy maszyn i urzgdzen gorniczych,

rozpoznaé¢ elementy odstawy urobku,
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— stosowac sprzet techniczny do przebudowy i likwidacji wyrobisk gorniczych,

— rozréznia¢ maszyny i urzgdzenia do urabiania, tadowania i transportu,

— przestrzegac zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j,

— planowac¢ wykonanie zadania,

— wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

— stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

— aktualizowac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

— stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

— stosowac metody i techniki rozwigzywania problemow,

— wspoOtpraca w zespole.

4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5. Materiat nauczania dla przedmiotu eksploatacja zt6z

* ¥ %

* 5 *

Tematy zajec Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
godz.
1. Systemy — rozroznia¢ systemy eksploatacji wegla
eksploatacji — rozroznia¢ systemy eksploataciji soli
30 — rozréznia¢ systemy eksploatacji rud miedzi
— rozroznia¢ systemy eksploatacji rud cynkowootowiowych
— rozroznia¢ systemy eksploatacji rud zelaza
2. Maszyny 40 — wymienia¢ rodzaje maszyn i urzadzen do urabiania kopaliny
i urzadzenia — wymieniaé rodzaje maszyn i urzgdzen do tadowania i odstawy urobku
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Tematy zajec Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

godz.

wymienia¢ maszyny i urzgdzenia do urabiania, tadowania i transportu

omawiac¢ sposoby sprawdzania stanu technicznego maszyn i urzgdzen przed uruchomieniem
opisywac¢ budowe i dziatanie maszyn i urzadzen gorniczych

dobiera¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do rodzaju wykonywanych prac

okresla¢ elementy budowy instalacji dostarczajgcych media

3. Transport -

i urabianie —

50

okreslac¢ roboty zwigzane z urabianiem kopaliny

okresla¢ roboty zwigzane z transportem kolejkami podwieszanymi

okreslac roboty zwigzane z transportem przenosnikami

okreslac¢ roboty zwigzane z transportem szybowym

okreslac roboty zwigzane z fadowaniem urobku

okres$laé roboty zwigzane z odstawg urobku

okreslac¢ roboty zwigzane z transportem zwigzanym z podsadzaniem wyrobisk

okreslac¢ roboty zwigzane z transportem szynowym i oponowym

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

4.1.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu eksploatacja zt6z jest opracowanie odpowiednich dla danego

zawodu procedur, a w tym:

— zaplanowanie lekcji (wskazanie celdow szczegotowych, jakie powinny zostaé osiggniete),

— wykorzystanie r6znorodnych metod nauczania (w szczegolnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,
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dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualnych zaje¢,

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru
oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania

i informacji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Eksploatacja zt6z, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wyktad, instruktaz) oraz

eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage zastuguje caty

wachlarz metod praktycznych, charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

pokaz z instruktazem,
pokaz z objasnieniem,
¢wiczenia przedmiotowe,
¢wiczenia laboratoryjne,
metoda projektow,

metoda przewodniego tekstu.

W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod

aktywizujgcych:

metoda przypadkow,

metoda sytuacyjna.
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Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny odbywac sie u pracodawcy/pracowni gorniczej wyposazonej w:

modele systemow eksploatacji,

modele wyrobisk gorniczych,

schematy wentylacyjne kopaln,

przekroje geologiczne

mapy goérnicze,

normy dotyczgce eksploatacji zt6z,

pakiety programdw biurowych,

oprogramowanie do wspomagania projektowania procesu technologicznego eksploatacji zt6z oraz do symulacji procesu
technologicznego eksploatacji zt6z,

filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce eksploatacji zt6z, a takze eksploatacji maszyn, urzgdzen, sprzetu i
instalacji stosowanych do urabiania, fadowania i odstawy urobku oraz do transportu wyposazenia i materiatéw,

zestawy ¢wiczen, instrukcje do wykonywania éwiczen, pakiety edukacyjne dla stuchacza/uczestnika, karty samooceny.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone u pracodawcy/pracowni gorniczej z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych: indywidulanie oraz

w dwuosobowych grupach. W przypadku przedmiotu eksploatacja ztéz zaleca sie, aby liczba ksztatconych w grupie stuchaczy/uczestnikéw nie

przekraczata 6 osob.

Niezbedne wyposazenie do realizacji efektow ksztatcenia powinno obejmowac:

maszyny, urzgdzenia, sprzet i instalacje stosowane do urabiania, tadowania i odstawy urobku oraz do transportu wyposazenia i

materiatow,
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— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, z drukarka, ze skanerem, z ploterem oraz projektorem
multimedialnym.
Istotng kwestig w ksztatceniu zawodowym praktycznym jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika idgca w kierunku jego potrzeb i
mozliwosci. Nauczyciel powinien:
dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
przygotowac¢ zagadnienia o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z roznych zrédet informacii,

motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencje)
— rozroznianie systemow eksploatacji kopalin,
— rozroznianie rodzajow maszyn i urzgdzen do drgzenia podziemnych wyrobisk gorniczych,
— rozroznianie elementow budowy maszyn i urzgdzen gorniczych,
— rozroznianie elementoéw odstawy urobku,
— stosowanie sprzetu technicznego do przebudowy i likwidacji wyrobisk gorniczych,
— rozrdznianie maszyn i urzgdzen do urabiania, tadowania i transportu,
— przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
— planowanie wykonania zadania,
— wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,
— stosowanie techniki radzenia sobie ze stresem,
— aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

— stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej,
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— stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow,

— wspotpraca w zespole.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

W trakcie realizacji przedmiotu eksploatacja zt6z bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia jest informacja zwrotna, w ktérej nauczyciel
wskazuje, jakie czynnosci stuchacz/uczestnik wykonuje dobrze, a jakie nalezy skorygowac. Wymaga to od nauczyciela wnikliwej obserwaciji
stuchacza/uczestnika w trakcie wykonywania ¢wiczen. Oprécz czynnosci manualnych zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
informacja zwrotna powinna dotyczy¢ rowniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji (norm, katalogéw,
dokumentaciji technicznej, Internetu), oraz kompetencji personalnych i spotecznych, w tym umiejetnosci pracy w zespole. Praca w zespole jest
okazjg do wdrazania stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej oraz samooceny, przyczynia sie to do rozwijania umiejetnosci
samoksztatcenia. Wskazane jest, aby stuchacze/uczestnicy dokonywali samooceny wtasnej pracy i kolegoéw z zespotu wedtug
zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug kryteriow ustalonych przez samych stuchaczy/uczestnikéw.

Ocena sumujgca powinna odbywac sie na podstawie kryteriéw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych stuchaczom/uczestnikom na
poczatku zajeé. Sprawdzanie i ocenianie osiggniec stuchacza/uczestnika powinno dostarczy¢ informaciji dotyczacych zakresu i stopnia

realizacji celow ksztatcenia kazdego z dziatéw programowych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika w ramach przedmiotu eksploatacja zt6z
dotycza:

1. Poznania maszyn i urzgdzenh stosowanych podczas drgzenia podziemnych wyrobisk gorniczych.

2. Poznania maszyn i urzgdzen stosowanych podczas przebudowy i likwidacji podziemnych wyrobisk gorniczych.

3. Poznania zasad pracy maszyn i urzgdzen do tadowania i odstawy urobku.
4

. Poznania zasad pracy maszyn i urzgdzen do transportu urobku i materiatu.
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5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 6. 5 stopniowa skala dla poziomdw nasilenia kazdej kompetencji, zgodnie z metodologig TRIFT i spdjng z modelem Dreyfusa

Wskaznik

Charakterystyka

Brak kompetenc;ji

(A)

Nowicjusz

Brak pozagdanych zachowan, popetnianie btedow, wyrazna nieumiejetno$¢ radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetenciji

Uczacy sie (B)

Podejmowanie prob zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw

Poczatkujacy w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli
Dobry (C) Samodzielnos$¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej kompetenciji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
Kompetentny w przypadku nowych, niestandardowych sytuaciji

Bardzo dobry (D)

Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetenciji, radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych

zachowan opisujgcych dang kompetencije; w sposoéb ptynny, radzi sobie

Zaawansowany . . . i
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach
Wybitny () Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajacych danej kompetenciji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
ybitny . . . - L , . . .
Ek ) zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
sper

w tym obszarze tendencji i trendow.
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Tabela 7. Kluczowe efekty ksztatcenia dla kwalifikacji
Efekt ksztatcenia z podstawy programowej (oznaczony w programie kursu jako | Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki Termin badania
kluczowy dla kwalifikacji) osiagniecie efektu ksztatcenia badania

(A), (B), (C), (D), (E)

GIW.02.6. Wydobywanie kopalin

charakteryzuje systemy eksploatacji zt6z kopalin uzytecznych metodg podziemng

charakteryzuje maszyny, urzadzenia, sprzet i instalacje stosowane do urabiania,

wywiad,
tadowania i odstawy urobku oraz do transportu

. o obserwacja.
wyposazenia i materiatow

charakteryzuje roboty zwigzane z urabianiem, tadowaniem i odstawg urobku

Na biezaco

w trakcie zaje¢

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury
Proponowane Podreczniki:
1. Gérnictwo. Jerzy Honysz; wyd. Slgsk 2011 r.
2. Maszyny i urzgdzenia gornicze. Stefan Wycislok. Wyd. REA Warszawa 2011 r.
Literatura:
1. Zarys podziemnego goérnictwa weglowego. Krystian Probierz; wyd. Politechniki Slgskiej 2007 r.
2. Goérnictwo ogdlne. Piotr strzatkowski; wyd. Politechniki Slaskiej 2015 r.
3. Poradnik inzyniera. Jan Pilarczyk; wyd. WNT 2003 r.
Czasopisma branzowe:
1. Kwartalnik, “Maszyny Goérnicze”, INSTYTUT TECHNIKI GORNICZEJ KOMAG.
2. Miesiecznik, ,Przeglad Gérniczy”, Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Gornictwa.

3. Kwartalnik, ,Inzynieria Gérnicza”, Elamed Media Group.
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6.2. Wykaz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych
Tabela 8. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Lp. |Wyszczegdlnienie
obudowa tukowa podatna
1. (tuki stropnicowe, tuki ociosowe, strzemiona, stopy podporowe, zestaw rozpér stabilizujacych, zestaw rozpor regulowanych, oktadziny zelbetowe, siatka
oktadzinowa, podciggi szynowe, zawiesia hakowe obudowy tymczasowej, elementy zabezpieczenia czota przodka, kamieh do wyktadki),
) obudowa prosta
(stropnice z ksztattownika V, stojaki SV, gtowice do stojakéw SV, tgczniki kgtowe LKW lub inne, stopy podporowe)
3 obudowa scianowa indywidualna
(stropnice cztonowe SCG lub innego typu, stojaki Valent, strzemiona, okorki, potowice)
4 obudowa drewniana
(stropnice drewniane, stojaki drewniane, podkfadki pod stojaki, zawiesia hakowe do obudowy tymczasowej drewnianej, potowice, okorki)
. lutniociag
(wentylator, lutnie metalowe, lutnie z tworzyw sztucznych, taricuchy, uszczelki, Sruby z nakretkami)
6 rurociggi sprezonego powietrza i ppoz.
(rury stalowe okotnierzowane, trojniki, tancuchy, uszczelki, sruby z nakretkami, kliny drewniane, zasuwy, zawory czerpalne)
; tor kopalniany
(szyny, podktady, tubki, podktadki, wkrety, szyniaki, Sruby z nakretkami, tymczasowa zapora torowa, koziot odbojowy, lampa ostrzegawcza)
8 zapora pylowa
(elementy konstrukcyjne zapory pytowej, pyt wapienny)
9 tama wentylacyjna
(stojaki drewniane, potowice, okorki, gwozdzie, ptétno wentylacyjne)
1. Sciek kopalniany
(koryto sciekowe, plyta sciekowa)
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Lp.

Wyszczegdlnienie

11.

pomost roboczy

(konstrukcja nosna, pokrycie, porecze, drabina)

12.

podciggnik hydrauliczny lub zebatkowy z kompletem obejm

13.

wciggnik reczny tancuchowy

14.

klucz dynamometryczny

15.

zestaw kluczy do nakretek

16.

zestaw narzedzi ciesli torowego

(podnosnik, klucz do wkretéw, toromierz, wzornik rozstawu otworéw)

17.

zestaw mtotkow

18.

fopata

19.

tom gorniczy

20.

kilof

21.

siekiera

22.

pita do drewna

23.

poziomica

24,

przymiar liniowy

25.

pochfaniacz gérniczy

lub aparat ucieczkowy

26.

sprzet i srodki ochrony indywidualne;j

(hetm gdrniczy, okulary ochronne, lampa goérnicza z pokrowcem, kamizelka odblaskowa, opatrunek indywidualny)

27.

obudowa zmechanizowana

28.

obudowa kotwowa
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Lp. |Wyszczegodlnienie

obudowa tukowa podatna
29. | (tuki stropnicowe, tuki ociosowe, strzemiona, stopy podporowe, zestaw rozpdr stabilizujgcych, zestaw rozpér regulowanych, oktadziny zelbetowe, siatka

oktadzinowa, podciggi szynowe, zawiesia hakowe obudowy tymczasowej, elementy zabezpieczenia czota przodka, kamien do wyktadki)

30. |maszyny, urzadzenia, sprzet i instalacje stosowane do urabiania, tadowania i odstawy urobku oraz do transportu wyposazenia i materiatow

7. Sposoéb i forma zaliczenia kursu

1) Podstawg zaliczenia poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych teoretycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu teoretycznego.
2) Podstawg zaliczenia zaje¢ edukacyjnych praktycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu

praktycznego.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 9. Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego

Lp. | Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢é opracowanego programu zajec (T/N)

Cele ksztatcenia (zadania zawodowe)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia niezbedne do realizacji GIW.02.6. Wydobywanie kopalin

Sl B A
= = 4] 4

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla GIW.02.6. Wydobywanie kopalin
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajecé

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

GIW.02.6. Wydobywanie kopalin

charakteryzuje systemy eksploatacji zt6z kopalin uzytecznych metodg

podziemng

rozrdznia systemy eksploatacji wegla

rozrdznia systemy eksploataciji soli

rozrdznia systemy eksploatacji rud miedzi

rozrdznia systemy eksploatacji rud

cynkowootowiowych

rozrdznia systemy eksploatacji rud zelaza

- systemy eksploatacji wegla

- systemy eksploatacji soli

- systemy eksploatacji rud miedzi
- systemy eksploatacji rud

cynkowootowiowych

charakteryzuje maszyny, urzadzenia, sprzet i instalacje stosowane do
urabiania, tadowania i odstawy urobku oraz do transportu

wyposazenia i materiatow

wymienia rodzaje maszyn i urzadzen do
urabiania kopaliny

wymienia rodzaje maszyn i urzgdzen do

tadowania i odstawy urobku

wymienia maszyny i urzadzenia do urabiania,

tadowania i transportu

opisuje budowe i dziatanie maszyn i urzgdzen

gorniczych

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia do

rodzaju wykonywanych prac

omawia sposoby sprawdzania stanu
technicznego maszyn i urzadzen przed

uruchomieniem

okresla elementy budowy instalacji

dostarczajgcych media

- rodzaje maszyn i urzgdzen do urabiania
kopaliny

- rodzaje maszyn i urzgdzen do fadowania
i odstawy urobku

- budowa i dziatanie maszyn i urzgdzen
gorniczych

- zasady sprawdzania stanu technicznego
maszyn i urzgdzenh przed uruchomieniem

- elementy budowy instalacji
dostarczajgcych media
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

charakteryzuje roboty zwigzane z urabianiem, fadowaniem i odstawg | okresla roboty zwigzane z urabianiem kopaliny

urobku okresla roboty zwigzane z tadowaniem urobku

okresla roboty zwigzane z odstawg urobku

- roboty zwigzane z urabianiem kopaliny
- roboty zwigzane z tadowaniem urobku

- roboty zwigzane z odstawg urobku

charakteryzuje roboty zwigzane z transportem wyposazenia okresla roboty zwigzane z transportem

i materiatow kolejkami podwieszanymi

okresla roboty zwigzane z transportem

przenosnikami

okresla roboty zwigzane z transportem

szybowym

okresla roboty zwigzane z transportem

zwigzanym z podsadzaniem wyrobisk

okresla roboty zwigzane z transportem

szynowym i oponowym

- roboty zwigzane z transportem kolejkami
podwieszanymi

- roboty zwigzane z transportem
przenosnikami

- roboty zwigzane z transportem szybowym

- roboty zwigzane z transportem zwigzanym
Z podsadzaniem wyrobisk

- roboty zwigzane z transportem szynowym

i oponowym
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